WIR SUCHEN:

EVENT MANAGER (m/w/d)

Pensum: 100%
Arbeitsort: Kloten
Eintritt: Mai 2026 oder nach Vereinbarung

Die EHC Kloten Sport AG sucht eine unternehmerisch denkende, organisierte und kreative Personlichkeit mit Lei-
denschaft flr Sport, Events und Fanerlebnisse. Als Event Manager bist du verantwortlich fur die strategische Weiter-
entwicklung, Konzeption und operative Umsetzung unserer Eventformate — von Gameday-Erlebnissen Gber Sponso-
ren- und Hospitality-Events bis hin zu Community-Veranstaltungen.

DEINE AUFGABEN:
Strategie & Konzeption

Entwicklung und Umsetzung einer ganzheitlichen Eventstrategie im Einklang mit den Clubzielen
Konzeption neuer Eventformate zur Steigerung von Besucherzahlen, Fanbindung und Hospitality-Umséatzen
Kontinuierliche Analyse und Weiterentwicklung bestehender Events

Planung & Umsetzung

Gesamtverantwortung fur Planung, Organisation und Durchfuhrung von Gameday-Erlebnissen, Fan-Events,
Sponsoren-, Hospitality- und Community-Veranstaltungen

Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs des Events sowie eines hochwertigen Gasteerlebnisses
Erstellung von Ablauf-, Produktions- und Einsatzplanen

Koordination & Partnerschaften

Enge Zusammenarbeit mit internen Abteilungen sowie externen Partnern und Dienstleistern
Integration und Betreuung von Sponsoren und Partnern im Eventkontext

Budget, Analyse & Reporting

Budgetplanung, Kostenkontrolle und Ressourcenmanagement
Auswertung von KPIs, Feedback und Ableitung von Optimierungsmassnahmen
Reporting, Dokumentation und Nachbereitung aller Events

DAS BRINGST DU MIT:

WIR BIETEN DIR:

Mochtest du unvergessliche Erlebnisse schaffen und den EHC Kloten aktiv mitg
auf deine Bewerbung.
Sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. Salérvorstellung an:

Dominique Nigg, d.nigg@ehc-kloten.ch

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Eventmanagement, Sportmanagement, Marketing oder
einer vergleichbaren Fachrichtung

Erfahrung im Eventmanagement, idealerweise im Sport- oder Entertainment-Umfeld

Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten und strukturierte Arbeitsweise
Fahigkeit, strategisch zu denken und operativ umzusetzen

Erfahrung im Umgang mit Partnern, Sponsoren und Dienstleistern

Hohe Eigenverantwortung, Belastbarkeit und Flexibilitat, insbesondere an Splelt
Starke Kommunikations- und Koordinationsfahigkeiten )
Sicherer Umgang mit Budgets und Projektplanung
Affinitat zu Sport und Eishockey von Vorteil

Sicherer Umgang mit MS Office / CRM-Systemen

Eine verantwortungsvolle Schlisselrolle in einem traditionsreichen unc
Die Méglichkeit, Eventformate aktiv mitzugestalten und weiterzuentwic
Ein dynamisches, sportnahes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungsy
Zusammenarbeit mit Spielern, Partnern und einem starken Netzwerk
Ein kleines, motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen

Einsatze live vor Ort bei Heimspielen



